
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก อ าเภอเกาะกูด จังหวัดตราด 

 
 

มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
มาตรการนโยบาย No Gift Policy 1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy  

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ ของขวัญหรือของก านัล
ในทุกโอกาส  
3. จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรกสาระด้านการส่งเสริม
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่  
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของก านัลเป็นรายไตรมาส 

๑. ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานมีการรับของขวัญ      
ของก านัล  
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่โปร่งใสตรวจสอบได้  
3. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
มากขึ้น  
4. ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
มากขึ้น 

การให้บริการผ่านระบบออนไลน ์ 1. มีการจัดท าระบบการขอรับถังขยะแล้วเสร็จ  
2. มีการจัดท าระบบการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ   
แล้วเสร็จ  
3. มีการจัดท าระบบการแจ้งซ่อมไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ   
แล้วเสร็จ  
4. มีการจัดท าระบบแบบค าขอขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ย       
ความพิการแล้วเสร็จ  
5. มีการจัดท าระบบแบบนค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุแล้วเสร็จ  
6. มีการจัดท าระบบแบบค าร้องขอเปลี่ยนแปลงสิทธิ ผู้รับเงิน
อุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดแล้วเสร็จ  
7. มีการจัดท าระบบแบบค าร้องคัดค้านรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงิน
อุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดแล้วเสร็จ 

1. ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ไม่ต้องเสียเวลา 
เดินทาง  
2. ลดโอกาสการต่อรอง ลดโอกาสการเรียกรับสินบน  
3. หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็นหน่วยงานที่มีความ 
ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

 



มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 8. มีการจัดท าระบบขอสละสิทธิการรับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยง

ดูเด็กแรกเกิดแล้วเสร็จ 
9. มีการจัดท าระบบแจ้งเบาะแสป้ายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ า
ทางสาธารณะแล้วเสร็จ 
10. มีการจัดท าระบบแบบฟอร์มขอเบิกทรายอะเบทแล้วเสร็จ 
11. มีการจัดท าระบบส ารวจการขึ้นทะเบียนสุนัขและแมว   
แล้วเสร็จ 

 

แผนปฏิ บั ติ ก า รป้ อ งกันการทุ จ ริ ต     
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน การบริหารงานของ
หน่วยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
3. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน การบริหาร การเงิน
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง โดยไม่มีการ 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 
และภายใต้กฎระเบียบ 
3. บุคลากรของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
4. มีการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม โดยไม่มี
การสินบน 
5. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง     
การจัดหาพัสดุ เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้งบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อราชการอย่างคุ้มค่า 
6. บริการประชาชนตามล าดับ อย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้มาติดต่อขอใช้
บริการ ยกเว้นค่าธรรมเนียม 

 
 



มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 1. มีการประกาศเจตจ านงในการบริหารบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ 

โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
2. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ  
3. มีการก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของ พนักงานทุก
ระดับ  
4. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด  
5. มีการจัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่ 
บุคลากร 

1. ไม่มีการรับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกรูปแบบ 
ทั้งทางตรง และทางอ้อม  
2. ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตในทุกรูปแบบ  
3. มีการสอดส่องดูแล และการรายงานการรับ ให้สินบน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการทุจริตประพฤติมิชอบทุก 
รูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน 
ร่วมในการด าเนินงาน 

1. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการ 
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย 
3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน 

1. ประชาชนเข้ามาส่วนร่วมมากขึ้น เช่น การจัดท า 
แผนพัฒนา การวางแผนหรือแผนการด าเนินงาน  
2. หน่วยงานมีความโปร่งใสในการท างานมากขึ้น  
3. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่หลากหลาย 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัยและเป็นปจัจุบัน  
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

1. หน่วยงานมีความโปร่งใสในการท างานมากขึ้น  
2. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่หลากหลาย 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ด าเนินการเผยแพร่การ จัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1. การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีความโปร่งใส เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ตรวจสอบได้ 
2. มีการป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
 



มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง        

ท ารายงานขอซื้อขอจ้าง ด าเนินการจัดหา ขออนุมัติ สั่งซื้อหรือ
สั่งจ้างการท าสัญญา การบริหารสัญญา  
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ จัดซื้อ
จัดจ้าง ไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอ ฯ  
4. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ใช่หน้าที่ของตนเพ่ือหา
ผลประโยชน์จากการจัดซื้อ 

 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

1. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอ
ราคาไม่มีความเกี่ยวข้องกัน  
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ใน ต าแหน่งหรือ
หน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือต่อ ผลประโยชน์กับตนเอง
ทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน  
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ท าหน้าที่ทับซ้อนกัน 

1. หน่วยงานมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดความ 
โปร่งใส  
2. หน่วยงานมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ 
ทุจริต 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ   มีการควบคุมดูดูแลพนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ฝ่ายบริหาร โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ก าหนด
นโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมีปลัดองค์การบริหารส่ วนต าบล เป็นผู้บั งคับบัญชา
ข้าราชการ มีอ านาจในการ สั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่ง
ในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้
ดุลย พินิจอย่างเพียงพอ 

  เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะหมาก ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 


