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 



 
ส่วนที่ 1  บทนำ 

ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
************************* 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้
ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลอืกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารทีค่ัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารทอ้งถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ     

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ ่นทราบในที ่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ 
ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผังขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ดำเนินการตดิตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



3 
 

สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปรง ดังนี้   

 
๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื ่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอื่น ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
        ตำบลโคกปรงในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
         ตำบลโคกปรงในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

๖.๓  การตดิตามประเมินผลรายโครงการ   
           กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการตดิตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการตดิตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อปุสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคดิเห็น 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 

****************** 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า  
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผุ ้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
แผนยุทธศาสตร์ 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑2   

เน่ืองด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่12 ได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่๑๒ เอาไว้แล้ว มีรายละเอียดดังนี้  

➢  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ ๆ การ
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน  เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสรา้งความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
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๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   

ร ัฐบาลมีนโยบายที ่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู ่การปกครองระบอบประชาธ ิปไตย              
แบบมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตน      
ได้เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการ
แผ่นดินและการให้บริการประชาชน ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายที่ ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่ ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่ ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่ ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่ ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่ ๖ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่ ๗ การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่ ๘ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทำขึ ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อ
ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบ   ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ 
ในการจัดทำงบประมาณปี  ๒๕๕๗ ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานที่ผ่านมา   
ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ 
ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่
ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ทำเนียบ 
เพื ่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในการเข้าสู ่ประชาคมอาเซียน  ซึ ่งเดิมประกอบด้วย                
๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) ประกอบด้วย            
๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 
วิสัยทัศน์     

  “การคมนาคมสะดวก ประชาชนมั่งคั่ง สังคมคุณภาพ” 
 

วัตถุประสงค์  
  1. การคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สะดวกสบาย ครบครัน 
  2. การบริหารจัดการที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล ระบบฐานข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมี
ความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน   
  3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะการ
ประกอบอาชีพและมีความมั่นคงในชีวิต 
  4. เศรษฐกิจฐานราก การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเข้มแข็งและมีศักยภาพในการ
แข่งขันโดยยึดหลัก “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”  
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5. บำรุงศาสนา การศึกษา วัฒนธรรม สร้างโอกาสการศึกษาทั่วถึง ฟื้นฟูศิลปะวัฒนธรรม 
  6. ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม ยั่งยืน ลดการใช้พลังงาน 
  7. บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีความรอบรู้ 

 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     

๑)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน    
 

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 7  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริการสาธารณะ 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม              
และการท่องเที่ยว 

  5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
  7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารงาน 
 
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี ้
๑)  มีความรักชาต ิ ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ ซึง่เป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอดุมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อสว่นรวม 
๓)  กตัญญ ู ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศกึษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดตี่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสต ิ รูต้ัว  รู้คิด  รูท้ำ  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 
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ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

แบบอื่น ๆ : ตามคู่มอืกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

*************************** 
แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมิน

และรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก  อำเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
 

ประเด็นการประเมิน 
ม ี

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสม่ำเสมอ   

4.    มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดทำแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มกีารกำหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของทอ้งถิ่น 

  

11.  มกีารกำหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มกีารกำหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มกีารกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มกีารกำหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มกีารกำหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มกีารอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา   

17.  มกีารจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มกีารกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที ่2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องคก์ารบริหารสว่นตำบลเกาะหมาก  อำเภอเกาะกูด  จังหวดัตราด 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบที่ 1 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
      ❑   ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  ❑  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

แบบที่  ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนา 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ
ติดตรมและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุก ๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุด
โครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕66 – กันยายน  ๒๕๖7 

ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 
    ๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องคก์ารบริหารสว่นตำบลเกาะหมาก 
    ๑.๒ รายงานผลการดำเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕66 – มีนาคม  ๒๕๖7) 

 

 ผลการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใน
ฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี          
ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ  ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน เพื่อให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ทั้งนี้ ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก จึงได้ดำเนินการ
นำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รายละเอียดตาม
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินโครงการ [ปีงบประมาณ 2567] 

ชื่อโครงการตามแผน 

รายละเอียด 
ที่เกิดขึ้นจาก 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมฯ 

งบตามข้อบัญญัติ 
ดำเนิน

โครงการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง 

เพื ่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างของ อบต. ได้มี
ความร ู ้  ความเข ้าใจด ้านว ินับ 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการที ่บ ัญญัต ิไว ้เป ็นข้อ
กฎหมาย  กฎ  ระ เบ ี ยบ  เห็ น
คว ามสำค ัญและ เส ร ิ มส ร ้ า ง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อส่ง
ส่งเสริมให้ผู ้เข้ารับการอบรม มี
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 

20,000.00 

- - ✔ 

2. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื ่อเพิ่ม
ประส ิทธ ิภาพในการทำงานของผ ู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภา พนักงานฯ ผู้นำชุมชนและผู้สังเกตุ
การณ์ 

เพื ่อพัฒนาบุคลากรของ อบต. 
ให ้สามารถทำงานได ้อย ่ า งมี
ประส ิ ทธ ิ ภ าพ ในการบร ิ การ
ประชาชน 

200,000.00 

- - ✔ 
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3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การ
คลัง ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพื ่อพัฒนาบุคลากรของ อบต. 
ให ้สามารถทำงานได ้อย ่ า งมี
ประส ิ ทธ ิ ภ าพ ในการบร ิ การ
ประชาชน 

30,000.00 

- - ✔ 

4. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ เพ ื ่ อ ใ ห ้ ค ว ามช ่ ว ย เหล ื อ /
บรรเทา/ซ่อมแซม ผู ้ประสบภัย
พิบัติต่าง ๆ 

100,000.00 
- - ✔ 

5. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ย
พลเรือน (อปพร.) หลักสูตรทบทวน 

เพื่ออบรมทบทวน อปพร. ให้มี
ความชำนาญในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

100,000.00 
- ✔ - 

6. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชน กล ้าแสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ ตระหนักในสิทธิหน้าที่ 
มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 

30,000.00 

✔ - - 

7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

เ ป ็ น ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย โ ค ร ง ก า ร
สนับสนุนค่าใช้จ ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการ
สอน ,   ค ่ าหน ั ง ส ื อ เ ร ี ยน , ค่ า
อุปกรณ์การเรียน, ค่าเครื่องแบบ

270,000.00 

- ✔ - 
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น ัก เร ี ยน , ค ่ าก ิ จกรรมพ ัฒนา
ผู้เรียน) เป็นเงินอุดหนุนจากกรม
ส ่ ง เสร ิมการปกครองท ้องถิ่น
สำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะหมาก 

8. โครงการรณรงค์และส่งเสริมการคัดแยก
ขยะที่ต้นทาง 

เพื ่อลดปริมาณขยะในชุมชน 
ลดปัญหามลพิษจากขยะ และ
สร้างจิตสำนึกให้ชุมชนรักษาความ
สะอาดและรู ้จ ักว ิธ ีค ัดแยกและ
กำจัดขยะที่ถูกต้อง 

30,000.00 

- - ✔ 

9.  โครงการอบรม รณรงค ์ป ้องก ันโรค
ไข้เลือดออก 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจ ในการควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออกที่ถูกวิธีและเหมาะสม 

20,000.00 
- - ✔ 

10. โครงการจ้างเหมากำจัดขยะที่เป็นพิษ/
ขยะอันตรายจากชุมชน 

เพื่อกำจัดขยะที่เป็นพิษ/ขยะ
อันตรายจากชุมชน 

20,000.00 
- - ✔ 

11. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

เพื ่อสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์ 
และข้ึนทะเบียนสัตว์ 

20,000.00 
- - ✔ 
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12.โครงการสนับสนุนการดำเนินงานตาม
นโยบายแห่งรัฐ ด้านการจัดบริการทางสังคม
ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 

เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ก า ร ร อ ง ร ั บ ก า ร
ดำ เน ินงานตามนโยบายของ
รัฐบาลในด้านของการจัดบริการ
ทางสังคมให้แก่ผู้ด้อยโอกาส และ
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

10,000.00 

- - ✔ 

13. โครงการบ้านขยะ เพื่อมีสถานที่กักเก็บขยะและสิ่ง
ปฏิกูล ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

500,000.00 
✔ - - 

14. โครงการบริหารจัดการศูนย์เอื ้ออาทร
ผู้สูงอายุตำบลเกาะหมาก 

เพ ื ่อรองร ับเง ินอ ุดหน ุนจาก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด 

50,000.00 
✔ - - 

15. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตทางด้าน
สุขภาพจิตให้กับผู้สูงอายุ 

200,000.00 
- - ✔ 

16. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างอาชีพ เพื่อสร้างอาชีพทางเลือกให้กับ
ประชาชนในพื้นที่ 

20,000.00 
- - ✔ 

17. โครงการฝึกอบรมให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมสน ับสนุนอาชีพ
เกษตร 

20,000.00 
- - ✔ 

18. โครงการจัดกิจกรรมและพระราชพิธีเนื่อง
ในวันสำคัญของชาติ 

เพื่อจัดงานพระราชพิธี วันปิยะ
มหาราช , วันพ่อแห่งชาติ , วันแม่
แห่งชาติ 

100,000.00 
- - ✔ 
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19. โครงการจัดกิจกรรมวันแม่เเห่งชาติ เพ ื ่อให้น ักเร ียนมีความรู ้และ
เ ข ้ า ใ จ ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง ค ุ ณ ค่ า
ความสำคัญของแม่ 

10,000.00 
✔ - - 

20. โครงการวันท้องถ่ินไทย เ พ ื ่ อ เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม กั บ
สำนักงานท้องถ่ินจังหวัดตราด 

10,000.00 
✔ - - 

21. โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านยา
เสพติด 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีการ
ออกกำล ังกาย และเก ิดความ
สามัคคีกับประชาชนในตำบล โดย
ใช้กีฬาเป็นสื่อ 

200,000.00 

✔ - - 

22. เทศกาลกีฬาประจำปี เพื ่อเป็นการกระตุ ้นเศรษฐกิจ
ภายในตำบลเกาะหมาก 

800,000.00 
- - ✔ 

23. โครงการเกาะหมากสัมพันธ์ เพื ่อส่งเสริมการท่องเที ่ยวของ
ท้องถิ่น 

500,000.00 
✔ - - 

24. โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์และดำรงไว้
ซึ่งประเพณี 

300,000.00 
✔ - - 

25. โครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ เพื่อสืบทอดประเพณีสงกรานต์
ให้ดำรงอยู ่และส่งเสร ิมให้เกิด
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู ้ส ูงอายุ
หรือพระผู้มีพระคุณ 

50,000.00 

- - ✔ 



6 
 

2 6 .  โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา 

เ พ ื ่ อ ส ื บทอดก ิ จ ก ร รมท า ง
พระพุทธศาสนาให้ดำรงอยู่ 

100,000.00 
- - ✔ 

27. โครงการเก็บขยะชายหาด เพื่อความสะอาดชายหาดในเขต
พื้นที่ตำบลเกาะหมาก 

50,000.00 
- - ✔ 

28. โครงการทำความสะอาดหน้าหาดเพื่อ
ทำลายตัวริ้น,ตัวร่าน 

เพื่อความสะอาดชายหาดในเขต
พื้นที่ตำบลเกาะหมาก 

200,000.00 
- - ✔ 

29 .  โ ค ร งก า รประชาส ั มพ ั น ธ ์ แ ล ะสื่ อ
โฆษณาการท่องเที่ยวเกาะหมาก 

เพื ่อเป็นการกระตุ ้นเศรษฐกิจ
ภายในตำบลเกาะหมาก 

500,000.00 
- - ✔ 

30. โครงการย้ายช้างที ่ใต ้ทะเลใกล้เกาะ   
ระยั้งใน 

เพื ่อเป็นการกระตุ ้นเศรษฐกิจ
ภายในตำบลเกาะหมาก 

500,000.00 
- - ✔ 

31 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านยา
เสพติด 

เพื่อเป็นการรณรงค์ แก้ไขปัญหา
ยาเสพติดภายในตำบลเกาะหมาก 

200,000.00 
✔ - - 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 
 



ชื่อโครงการตามแผน 
ผลผลิต 

ของโครงการ/กิจกรรม 
งบตามข้อบัญญัติ 

ดำเนิน
โครงการแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ 
อบต. ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
ว ิน ับ ค ุณธรรม จร ิยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้
เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็น
คว ามสำค ัญและ เส ร ิ มส ร ้ า ง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อส่ง
ส่งเสริมให้ผู ้เข้ารับการอบรม มี
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 

20,000.00 

- - ✔ 

2. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื ่อเพิ่ม
ประส ิทธ ิภาพในการทำงานของผ ู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภา พนักงานฯ ผู้นำชุมชนและผู้สังเกตุ
การณ์ 

บ ุคลากรของ อบต.สามารถ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
การบริการประชาชน 

200,000.00 

- - ✔ 
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3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การ
คลัง ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

บุคลากรของ อบต. สามารถ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
การบริการประชาชน 

30,000.00 

- - ✔ 

4. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ ให้ความช่วยเหลือ/บรรเทา/
ซ่อมแซม ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 

100,000.00 
- - ✔ 

5. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ย
พลเรือน (อปพร.) หลักสูตรทบทวน 

อปพร. มีความชำนาญในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

100,000.00 
- ✔ - 

6. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน กล้า
แสดงออกในทางสร ้ า งสรรค์  
ตระหนักในสิทธิหน้าที่ มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

30,000.00 

✔ - - 

7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

เ ป ็ น ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย โ ค ร ง ก า ร
สนับสนุนค่าใช้จ ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการ
สอน ,   ค ่ าหน ั ง ส ื อ เ ร ี ยน , ค่ า
อุปกรณ์การเรียน, ค่าเครื่องแบบ
น ัก เร ี ยน , ค ่ าก ิ จกรรมพ ัฒนา
ผู้เรียน) เป็นเงินอุดหนุนจากกรม

270,000.00 

- ✔ - 
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ส ่ ง เสร ิมการปกครองท ้องถิ่น
สำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะหมาก 

8. โครงการรณรงค์และส่งเสริมการคัดแยก
ขยะที่ต้นทาง 

ลดปริมาณขยะในชุมชน ลด
ปัญหามลพิษจากขยะ และสร้าง
จ ิตสำน ึกให ้ช ุมชนร ักษาความ
สะอาดและรู ้จ ักว ิธ ีค ัดแยกและ
กำจัดขยะที่ถูกต้อง 

30,000.00 

- - ✔ 

9.  โครงการอบรม รณรงค ์ป ้องก ันโรค
ไข้เลือดออก 

ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจ 
ใ น ก า ร ค ว บ ค ุ ม ป ้ อ ง ก ั น โ ร ค
ไข้เลือดออกที่ถูกวิธีและเหมาะสม 

20,000.00 
- - ✔ 

10. โครงการจ้างเหมากำจัดขยะที่เป็นพิษ/
ขยะอันตรายจากชุมชน 

กำจ ัดขยะท ี ่ เป ็นพ ิษ/ขยะ
อันตรายจากชุมชน 

20,000.00 
- - ✔ 

11. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

ข ้อม ูลจำนวนส ัตว ์  และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ 

20,000.00 
- - ✔ 

12.โครงการสนับสนุนการดำเนินงานตาม
นโยบายแห่งรัฐ ด้านการจัดบริการทางสังคม
ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 

รองร ับการดำ เน ินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลในด้านของ
การจ ัดบร ิการทางส ังคมให้แก่

10,000.00 
- - ✔ 
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ผู ้ด ้อยโอกาส และด้านอื ่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

13. โครงการบ้านขยะ ม ีสถานท ี ่ก ักเก ็บขยะและสิ่ง
ปฏิกูล ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

500,000.00 
✔ - - 

14. โครงการบริหารจัดการศูนย์เอื ้ออาทร
ผู้สูงอายุตำบลเกาะหมาก 

รองรับเงินอุดหนุนจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตราด 

50,000.00 
✔ - - 

15. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทางด้าน
สุขภาพจิตให้กับผู้สูงอายุ 

200,000.00 
- - ✔ 

16. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างอาชีพ สร ้ างอาช ีพทางเล ือกให ้ กับ
ประชาชนในพื้นที่ 

20,000.00 
- - ✔ 

17. โครงการฝึกอบรมให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพเกษตร 20,000.00 
- - ✔ 

18. โครงการจัดกิจกรรมและพระราชพิธีเนื่อง
ในวันสำคัญของชาติ 

จ ัดงานพระราชพ ิธ ี  ว ันป ิยะ
มหาราช , วันพ่อแห่งชาติ , วันแม่
แห่งชาติ 

100,000.00 
- - ✔ 

19. โครงการจัดกิจกรรมวันแม่เเห่งชาติ นักเร ียนม ีความร ู ้และเข ้าใจ
ตระหนักถึงคุณค่าความสำคัญของ
แม ่

10,000.00 
✔ - - 
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20. โครงการวันท้องถ่ินไทย เข้าร่วมกิจกรรมกับสำนักงาน
ท้องถิ่นจังหวัดตราด 

10,000.00 
✔ - - 

21. โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านยา
เสพติด 

ประชาชนมีการออกกำลังกาย 
และเกิดความสามัคคีกับประชาชน
ในตำบล โดยใช้กีฬาเป็นสื่อ 

200,000.00 
✔ - - 

22. เทศกาลกีฬาประจำปี กระตุ ้นเศรษฐกิจภายในตำบล
เกาะหมาก 

800,000.00 
- - ✔ 

23. โครงการเกาะหมากสัมพันธ์ ส ่ ง เสร ิมการท ่อง เท ี ่ ย วของ
ท้องถิ่น 

500,000.00 
✔ - - 

24. โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง ส่งเสริม อนุรักษ์และดำรงไว้ซึ่ง
ประเพณี 

300,000.00 
✔ - - 

25. โครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ สืบทอดประเพณีสงกรานต์ให้
ดำรงอยู่และส่งเสริมให้เกิดความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้สูงอายุหรือพระ
ผู้มีพระคุณ 

50,000.00 

- - ✔ 

2 6 .  โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา 

สืบทอดกิจกรรมทาง
พระพทุธศาสนาให้ดำรงอยู่ 

100,000.00 
- - ✔ 

27. โครงการเก็บขยะชายหาด ความสะอาดชายหาดในเขตพื้นที่
ตำบลเกาะหมาก 

50,000.00 
- - ✔ 
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28. โครงการทำความสะอาดหน้าหาดเพื่อ
ทำลายตัวริ้น,ตัวร่าน 

ความสะอาดชายหาดในเขตพื้นที่
ตำบลเกาะหมาก 

200,000.00 
- - ✔ 

29 .  โ ค ร งก า รประชาส ั มพ ั น ธ ์ แ ล ะสื่ อ
โฆษณาการท่องเที่ยวเกาะหมาก 

เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจภายใน
ตำบลเกาะหมาก 

500,000.00 
- - ✔ 

30. โครงการย้ายช้างที ่ใต ้ทะเลใกล้เกาะ   
ระยั้งใน 

เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจภายใน
ตำบลเกาะหมาก 

500,000.00 
- - ✔ 

31 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านยา
เสพติด 

เป็นการรณรงค์ แก้ไขปัญหายา
เสพติดภายในตำบลเกาะหมาก 

200,000.00 
✔ - - 

 


